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EDITORIAL

Escrevemos estas linhas a uma semana das elei¢des para a
Presidéncia da Republica. Num contexto fortemente influencia-
do pela pandemia que tem constrangido a vida de todos e a vida
de cada um, emerge no horizonte a importancia de fazer do dia
das eleicdes, um momento de elevada participagao e responsa-
bilidade civicas. Os direitos e as liberdades politicas que con-
substanciam e materializam a nossa Democracia ndo estao sob
confinamento. Neste sentido, cada um deve assumir o seu papel,
intervindo com consciéncia, ou seja, exercendo o seu direito de
voto, para que possamos alimentar a esperanc¢a em alicer¢ar um
pais mais de acordo com a Constituicao da Republica Portuguesa,
até hoje desvalorizada e denegrida por muitos dos que ocuparam
as cadeiras da governacao deste pais e, em especial para estas
eleicoes, o Palacio de Belém. Nao temos duvidas que no dia 24
de Janeiro, serdo implementadas e respeitadas todas as normas
que nos permitam votar em seguranca. Nao nos deixemos iludir
ou retrair pelo medo. Com distanciamento e mascara, levemos a
luta por melhores condices de vida e de trabalho ao voto!

Com a entrada do novo ano, ficamos a conhecer a vontade do
Governo sobre as reivindicacdes dos trabalhadores da adminis-
tracao publica, destacando pela sua importancia vital, as ques-
tdes salariais. Apenas 1/6 dos trabalhadores, aproximadamente,
terdo aumentos em 2021, e mesmo esta minoria nao sera valori-
zada de acordo com o que seria justo e expectavel. Para aimensa
maioria, sera mais um ano de congelamento. Decisdes obviamen-
te inaceitaveis que nos devem merecer forte repudio.

Na Camara Municipal de Lisboa, o teletrabalho continua por
regulamentar, atrasando-se 0s responsaveis pela autarquia nas
devidas compensacdes e enquadramento perante todos aqueles
que, a partir de casa, realizam as suas funcdes. Atravessando os
meses mais frios do inverno, serdao expectaveis despesas com
energia mais elevadas para quem se mantém no seu domicilio
sete dias por semana. O teletrabalho pode ser uma forma eficaz
de mitigar o risco de contagio, contudo, nas restantes dimensoes,
revela-se talvez contraproducente face aos interesses de quem
assumiu esta modalidade. Cada um devera fazer a sua propria re-
flexao sobre o ‘deve e 0 haver’ nestas opcoes, claro esta, quando
nao determinada pelos decretos governamentais sob o tecto de
um qualquer estado de emergéncia.

Nos sectores de actividade que pela sua natureza obrigam ao
trabalho presencial, operacionais na sua maioria, o STML conti-
nua a acompanhar e a exigir o respeito pelas normas de seguran-
¢a e saude no trabalho, considerando serem preocupagdes que
assumem uma importancia maior em tempo de pandemia.

Nas juntas de freguesia, valorizamos o processo reivindicativo
encetado pelos trabalhadores do Lumiar, aguardando-se neste
momento uma reuniao de trabalho com o respectivo Executi-
vo. Em Campolide, aumenta o descontentamento pelas formas
de organizar os horarios e o trabalho que em nada contribuem
para a conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar
dos trabalhadores. Noutras juntas de freguesia - Benfica, Sao
Domingos de Benfica, Sdo Vicente, Misericordia, Ajuda, entre ou-
tras -, 0 STML espera retomar 0s processos negociais com vista
a celebracao de um novo ACEP, garantindo por esta via mais e
melhores direitos para os seus trabalhadores.

Nas empresas municipais, EGEAC e GEBALIS em particular,
pretendemos iniciar o processo negocial com os respetivos Con-
selhos de Administracao, propositando debater os aumentos sa-
lariais deste ano. Na SRU e no MARL, o Sindicato mantém a sua
estratégia de aprofundar o contacto e o conhecimento com estas
realidades laborais de forma a melhor defender os direitos e os
interesses dos seus trabalhadores.

A pandemia tem criado dificuldades a todos, mas com determi-
nacdo, e criatividade nalguns casos, procuremos saber supera-las.
A vida e o trabalho nao confinaram. Com responsabilidade, orga-
nizacao e muita confian¢a nao nos deixemos desanimar e muito
menos desarmar. A 25 de Fevereiro, saimos a rua, em luta pelas
respostas que até agora nos tém negado. Sobre salarios e direi-
tos, sobre a exigéncia maxima de uma vida e um futuro dignos!




A 25 de Fevereiro,
a luta sairaarua
de norte a sul do pais!

0 ano de 2020 ficou marcado pela epidemia e pelos
aproveitamentos que dela foram feitos, bem como pela luta e
resisténcia dos trabalhadores, na defesa do emprego, direitos e
salarios.

Vivemos e trabalhamos num pais marcado por profundas fragi-
lidades na sua estrutura produtiva e cada vez mais dependente
do exterior, comprando fora o que ca nao produz, sofrendo por
isso de forma acrescida os efeitos da pandemia. Estas fragilida-
des, fruto de op¢des politicas de sucessivos governos e da sua
submissao aos tratados e orientacdes de uma Uniao Europeia
que toma o partido do grande capital em detrimento dos traba-
Ihadores e dos povos, dificultam as condicdes para responder as
dificuldades econ6micas e sociais.

E urgente inverter o rumo de desvalorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores e romper com o modelo de baixos salarios, traba-
Iho precario, ataque aos direitos dos trabalhadores e subordina-
¢ao aos interesses do grande capital, da distribuicdo de lucros e
dividendos.

E urgente mudar de rumo e optar por politicas que tenham em
conta a defesa do interesse nacional. Nesse sentido, como temos
defendido, é fundamental recuperar para a esfera publica em-
presas como a TAP, a GALP, a EDP, a REN ou os CTT, defendendo
e promovendo empresas e sectores estratégicos, alavancas fun-
damentais para o desenvolvimento e soberania do pais. A sua
privatizacdo é um erro que urge reverter.

Uma politica alternativa que garanta um Portugal com futuro, de-
senvolvido e soberano, de progresso e justica social, que garanta
a melhoria das condic6es de vida e de trabalho dos trabalhadores
e das populacdes mas também o desenvolvimento da economia e
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uma resposta adequada a situacao dificil que atravessamos, para
a CGTP-IN deve assentar nos seguintes eixos centrais: aumen-
to geral dos salarios em 90€ para todos os trabalhadores e no
aumento do salario minimo nacional para os 850€ a curto pra-
z0; emprego seguro, com direitos, combatendo a precariedade;
35 horas de trabalho semanal para todos sem reducao salarial
e sem mecanismos que desregulem os horarios; dinamizacao da
contratacdo coletiva e uma legislacao laboral cujas normas gra-
vosas sejam definitivamente revogadas; incremento da producao
nacional e aposta no papel do Estado para o desenvolvimento
do pais; reforco dos servicos publicos e das Funcdes Sociais do
Estado.

A luta vai ter de continuar com a certeza de que s assim é pos-
sivel resistir a ofensiva, defender e conquistar direitos e melho-
rar as condicOes de vida e de trabalho dos trabalhadores e suas
familias. S6 com a luta sera possivel desbloquear solugdes para
0s problemas, garantir os direitos existentes e conquistar novos.

Decide o Conselho Nacional da CGTP-IN:

- Exigir, no ambito da Administracdo Publica, respeito pela nego-
ciagao coletiva, tanto em relacdo a questdes como o0s salarios,
carreiras, concursos ou horarios de trabalho, como, também ao
seu rejuvenescimento ou as questdes relacionadas com a se-
guranca e salde no trabalho, num quadro de valorizacao dos
sindicatos, que tem sido desrespeitado pelo Governo;

- Convocar para o dia 25 de Fevereiro, um dia de acao de luta
nacional, descentralizado, com greves, paralisacbes e acoes
em todos os sectores, com o lema “Salarios, emprego, direitos.
Confianca, determinagao e luta por um Portugal com futuro!”,
fazendo convergir a luta dos trabalhadores em concentracoes,
manifestacdes e acdes em todos os distritos e regides autono-
mas.
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STML reiine coma DMHU
- Direccao Municipal de Higiene Urbana

Por solicitacao do Sindicato, realizou-se a 16 de Dezembro uma
reunido com a DMHU. Também presentes os responsaveis hie-
rarquicos do Departamento de Higiene Urbana (DHU) e do De-
partamento de Reparacdo e Manutencao Mecanica (DRMM).
Dos assuntos debatidos, destaca-se o seguinte.

Trabalho nos Feriados do Natal e Passagem de Ano

Referiu @ DMHU para a época do natal, a programacao do traba-
lho para os dias 26 (sabado) e 27 (domingo, excepcionalmente),
sendo neste Ultimo em regime de voluntariado. Em suma, os tra-
balhadores laboram dia 24 de Dezembro (no periodo diurno), dia
26 (de dia) e sdbado para domingo (de noite).

Para a passagem de ano, prevé-se método idéntico, sujeito ainda
a confirmacdo perante eventuais imposi¢cdes de um novo estado

de emergéncia (a decretar pelo Governo).

Mapa de Feriados para 2021
A DMHU ira debater este assunto com o Vice-Presidente da CML,
prevendo envia-lo para o STML nas primeiras semanas de 2021.

Assuntos Varios

- Sobre as obras que decorrem no COR, para uma nova area
administrativa, comunicou a DMHU que em fins de Janeiro
estarao previsivelmente concluidas. Matéria importante para
libertar a zona de copa. O STML relembrou ainda a necessidade
em permitir o acesso no periodo nocturno a zona de bar do
refeitério dos Olivais 2.

- Emvarios postos de limpeza, estao a ser montadas novas insta-
lacdes para os guardas (contentores com casa-de-banho), num
processo que se espera concluir o mais brevemente possivel.

- Irdo ser instalados nas instalagées com maior nimero de tra-
balhadores, nomeadamente na Filipe da Mata, Telheiras e Boa-
vista, um novo sistema de medicao de temperatura, idéntico ao
que ja existe no Complexo dos Olivais.

- A partir de Janeiro, serdo distribuidos novos fardamentos aos
cantoneiros, condutores e encarregados.

- O STML sublinhou a importancia em reforcar e tornar mais efi-
caz a higienizacao/limpeza dos balnearios do COR, principal-
mente femininos, com enfase no periodo nocturno durante a
mudanca de turnos.

- O STML questionou sobre a atribui¢ao de mais trés dias de fé-
rias decorrente do ACEP que o Sindicato celebrou com a CML.
A DMHU aguarda resposta do Departamento de Recursos Hu-
manos da autarquia.

Outras matérias foram questionadas pelo STML, das quais dare-
mos conta oportunamente nos contactos com os trabalhadores
das varias areas de intervencao que compdem esta Direcao Mu-
nicipal.

O STML continuard a acompanhar a realidade da Higiene Urba-
na, sabendo que s6 com o envolvimento activo e responsavel
dos trabalhadores nos processos reivindicativos que lhes dizem
respeito, construiremos o melhor caminho com vista a sua reso-
lucao.
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Balanco de 2020 no seio dos Sapadores

Neste mundo interdependente, ndo houve quem nao tenha sido
afetado ou sofrido com a pandemia da COVID-19. Numa fase
primaria da pandemia, as instituicdes e organizacdes, perante a
surpresa e os potenciais efeitos adversos, tiveram de se adaptar
as circunstancias da incerteza e opacidade dos dias, promoven-
do uma permanente navegacao a vista, porque, efetivamente,
as circunstancias a isso obrigavam.

E perante um conjunto de fatores, duvidas e situagdes que tei-
mavam em ver uma justa e plausivel solucao, adveniente, prin-
cipalmente, dos constrangimentos gerados pela COVID-19, este
Sindicato arregagou as mangas da negociacdo junto de quem de
responsabilidade, sempre pela defesa, dignidade e direitos dos
bombeiros profissionais.

Neste ambito, conseguiu-se conquistar a reposicao dos valores
descontados e 0 pagamento integral pelas baixas, quarentena
ou isolamento profilatico gerados pela COVID-19, sendo que,
também neste campo, o subsidio de risco por COVID-19 foi al-
mejado.

A propugnacdo pela dignidade e direitos dos bombeiros profis-
sionais fez-se por todo o ano de 2020, quer junto do Comando
do RSB, dos Recursos Humanos da CML e ainda do Departamen-
to de Salde, Seguranca e Higiene do Trabalho.

Conseguiu-se igualmente alertar o Comando, e posteriormen-
te reverter, 0 parqueamento anedotico de um veiculo-escada
na zona norte do Parque Eduardo VII, o qual, era a partir dali
que obrigavam os operacionais a sair para socorro durante uma
grande parte do dia.

Também se conseguiu adiar as provas fisicas do SIADAP, pois,
perante um quadro epidemioldgico que previa severos agrava-
mentos, nao fazia qualquer sentido obrigar os bombeiros a rea-
lizar essas provas.

Foram igualmente diligenciadas um conjunto de a¢des transver-
sais a carreira dos Bombeiros Profissionais e consequente ativi-
dade, tais como cursos de promogao, avaliacao e desempenho
e horario de trabalho. No tocante as férias e uma NEP relativa,
completamente absurda, foram também tomadas medidas afim
de reverter as inten¢des subjacentes.

Mas mais foi feito e almejado por este sindicato, dando como
exemplo, a pressao realizada para a aquisi¢do de equipamentos
de Protecdo Individual para a COVID-19 em quantidade e quali-
dade suficientes para todos os profissionais.

Foi também publicado o novo Acordo de Entidade de Emprega-
dor Publico (ACEP) o qual veio acrescentar mais direitos para os
Sapadores como, por exemplo, 0 aumento de 3 dias de férias; o
garantir a marcagao de trocas de servico como um direito e nao
uma concessao de qualquer chefia ou comando; a garantia de no
minimo 20% dos trabalhadores poderem gozar as suas férias,
entre outros.

Se a CML e o Comando do RSB querem mesmo um socorro de
exceléncia e, concomitantemente, ser referéncia nacional, tém
que ter outro tipo de pensamento e posi¢cao, mas também outro
tipo de postura organizacional, pois os cidadaos e os bombeiros
profissionais do RSB merecem muito mais que este vazio ao ni-
vel dos conceitos, ideias e consequentes concretizagoes.

Esta Direcao compromete-se a ndo baixar os bracos e tudo fa-
zer, ou alertar, quando necessario, a edilidade e 0 Comando do
RSB, para que estes honrem o merecimento que os profissionais
desta casa tanto merecem, pois se 0s tempos atuais, reclamam
adaptacao, também exigem uma responsabilidade partilhada,
de todos, para todos e por todos, porque 0s bombeiros profis-
sionais, a exemplo de outras atividades essenciais, “nunca aban-
donam o barco.”

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiP10 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 203 — JANEIRO-FEVEREIRO 2021 — WWW.STML.PT




Gebalis

2021:

tempo de regressar
a negociacao salarial

Conforme estabelece o Acordo de Empresa (AE) da GEBALIS, as
direccoes do STML e STAL tém a possibilidade de propor ao Con-
selho de Administracao (CA) da empresa municipal, no inicio de
cada més de Janeiro, a negociacdo da sua tabela salarial. E o que
vai voltar a ocorrer neste arranque de 2021.

O STML propde-se partir para novas negociagdes com o objecti-
vo de aumentar condignamente, no corrente ano, os salarios dos
trabalhadores municipais em causa. O AE em vigor na GEBALIS
determina, no seu n2.2 da Clgusula 2.2, que a tabela salarial e
demais clausulas pecuniarias sdo revistas anualmente. Dai que,
pela segunda vez desde a celebracao do Acordo, o STML e STAL
vao apresentar uma proposta de revisdao para 0s 12 meses que
agora se iniciam.

Mais de duas centenas de trabalhadores conseguiram, em 2017,
com a assinatura do AE, garantir a sua valorizacdo profissional
e salarial, progressao de carreiras e equidade salarial, entre ou-
tras matérias. A convencao colectiva permitiu uma efectiva me-
lhoria das condic6es de trabalho e de vida dos profissionais da
empresa municipal. Contudo, apesar da evolucao, os trabalha-
dores ainda nao foram totalmente compensados pelos muitos
anos de estagnagao remuneratoria.

Lembramos que, em 2020, os dois sindicatos comecaram por
apresentar uma proposta de 90€ de aumento salarial para to-
dos os profissionais, tendo o CA feito uma contraproposta de
2,3% de subida para todos os niveis. Os trabalhadores foram en-
tdo consultados em plenario por duas ocasides. Em Fevereiro
do ano passado, estavamos entdo preparados para avangar com
nova proposta consensualizada e aprovada, nomeadamente de
3% de aumento, garantindo-se um minimo de 50 euros em cada
nivel.

Infelizmente, devido a pandemia da covid-19, o processo nego-
cial ficou suspenso e, em meados do ano, foi-nos transmitido
que, na sequéncia do cenario de dificuldades, o aumento salarial
seria de apenas 0,3% - igual ao aplicado pelo Governo para o0s
funcionarios publicos.

Apesar de a pandemia ter efeitos negativos a varios niveis da
sociedade, reiteramos que nao pode ser sempre o trabalhador a
ser o mais prejudicado em tempo de crise, como ja tinha aconte-
cido em momentos anteriores. Julgamos que, se a empresa as-
sumiu perante os trabalhadores e sindicatos o compromisso de
avancar com um aumento nos 2,3%, ele deveria ter sido cumpri-
do sem reservas. Contudo, numa decisao unilateral, a empresa
aplicou um aumento salarial de uns irrisérios 0,3%, muito aquém
das legitimas expectativas de todos.

No contexto pandémico, o STML reconhece que a empresa con-
seguiu garantir que nenhum trabalhador tivesse perdido qual-
quer tipo de remuneragao. Facto que também nao podemos
deixar de valorizar. Contudo, isso ndo basta. E preciso melhorar
efectiva e materialmente todos aqueles que de facto permiti-
ram que a empresa continuasse a laborar num contexto que to-
dos reconhecemos ser ainda mais dificil. Por esta simples razao,
devem os trabalhadores terem respostas claras e satisfatorias
face as suas expectativas e reivindicagdes.

Para 2021, o STML propde um aumento de 90€ para todos o0s
trabalhadores da empresa. Esperamos em tempo oportuno de-
bater com os trabalhadores e iniciar posteriormente como CA o
processo negocial para este ano.
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Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

EGEAC - saltar barreiras e fechar a proposta de aumento
salarial para 2021

Os tempos que atravessamos tém colocado sérios desafios a
Direccao do STML, que nao podem ser desvalorizados em medida
alguma. Um dos principais, centra-se na maior ou menor capa-
cidade de auscultar os trabalhadores da EGEAC sobre matérias
que lhes dizem especial respeito.

Em situacdes analogas, dentro da normalidade pré-pandemia,
estaria o Sindicato a iniciar neste momento o processo negocial
com o Conselho de Administracao (CA) da empresa com vista a
debater e decidir quais os aumentos salariais para o ano ago-
ra inaugurado. Contudo, o primeiro passo neste processo obriga
impreterivelmente ouvir e considerar a vontade da maioria dos
trabalhadores, considerando ser esta uma das matrizes funda-
cionais para o relacionamento e funcionamento democratico do
STML em todas as dimensdes equacionaveis, e da qual, obvia-
mente, ndo abdicamos. Este ‘primeiro passo’ ainda nao foi con-
cretizado.

Neste sentido, avalia-se a possibilidade de agendar um ple-
nario geral recorrendo a todos os mecanismos de participagao
possiveis. Além da presenca fisica de quem assim o entender
(respeitando normas de seguranca e distanciamento), abrir, em
simultaneo, canais de participagao virtuais. A opgao por uma for-
mula combinada podera ser neste momento o melhor caminho
ao envolvimento do maior nimero de trabalhadores, propositan-
do alcancar o consenso mais alargado possivel.

0 ponto de partida para a proposta do STML, a debater primei-
ramente com os trabalhadores, assenta no aumento de 90€ para
todos. Esperamos registar e agregar as vontades e opinides dos
que de facto dao corpo e alma a uma das empresas municipais
mais importantes da cidade de Lisboa.

Como ‘nota de rodapé, relembre-se que em 2002, na EGEAC,
alcancou-se o primeiro Acordo de Empresa (AE) a nivel nacional
dentro da realidade da sector empresarial local. Foi o envolvi-
mento responsavel e consciente de todos os trabalhadores,
coadjuvados pelo STML, o elemento determinante para este pas-
S0 histoérico. Alias, o AE da EGEAC tem servido ao longo dos anos
como referéncia para outros processos de contratacdo colectiva,
em particular na cidade de Lisboa, como na GEBALIS (AE alcan-
cado em 2017) ou na SRU (com proposta finalizada de AE para
debater com o respectivo CA).

E 0 AE que determina e permite avancar com 0 processo nego-
cial de revisdo anual das tabelas salariais, entenda-se por nego-
ciacOes salariais anuais. Sao direitos conquistados cuja melhor
defesa a sua manutencao e refor¢o, passa inevitavelmente pelo
seu exercicio pleno e sem constricdes de qualquer ordem. Saiba-
mos contornar criativamente as barreiras que um virus invisivel
ajudou a criar.

STML entrega na SRU proposta de Acordo de Empresa

O STML tem estado a trabalhar com os trabalhadores da SRU,
desde 2019, na construcdo de uma primeira proposta de Acor-
do de Empresa (AE). Dotar a referida organizacao de um ins-
trumento que permita melhorar a vida profissional, pessoal e
familiar dos seus trabalhadores é absolutamente fundamental.

Tal proposta inicial acaba mesmo de ser apresentada pelo
nosso Sindicato ao Conselho de Administracao da SRU. Um mo-
mento com carga histérica e que aconteceu no passado més de
Dezembro.

A exemplo do que estamos a fazer na SRU, o trabalho desen-
volvido pelo STML nas diversas empresas municipais tem sido
sempre o de garantir e salvaguardar os direitos dos respetivos
trabalhadores.

Por norma, os trabalhadores desta realidade setorial sao pe-
nalizados de forma dupla: por um lado, pela imposicao de cortes
e restricdes a Administracao Publica feitos através do Orcamen-
to do Estado e que acabam por ser estendidos as empresas mu-
nicipais e, por outro, pelas alteracdes negativas ao Cédigo do
Trabalho.

Dai a importancia em celebrar um AE, neste caso na SRU, que
defenda e proteja os respectivos trabalhadores. A contratacao
colectiva assume assim uma importancia determinante, como
elemento unificador e instrumento de estabilizacao dos direitos
adquiridos. Neste contexto, é especialmente importante para
0 STML garantir um AE que defenda os interesses de todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo que tém com a
empresa municipal SRU.

STML preparaintervencao no MARL

0O STML mantém como um dos seus principais objectivos em
termos de accdo reivindicativa, para o ano de 2021, 0 aumento
continuo da sua presenca e representagao nas empresas do sec-
tor empresarial municipal de Lisboa.

Com o0 nosso papel ainda mais reforcado nestes locais de tra-
balho, acreditamos ser possivel salvaguardar os direitos dos
trabalhadores, bem como acentuar a exigéncia da sua justa va-
lorizacdo. E que, apesar de prestarem servico pUblico, eles estao
sujeitos as regras ditadas pelo Cédigo do Trabalho que regula as
empresas privadas.

Além das normas impostas por este instrumento legal, os pro-
fissionais das empresas municipais também sao constantemen-
te fustigados pelas politicas de cortes e restricdes aplicadas aos
funcionarios publicos através do Orcamento do Estado.

Aexemplo do que ja sucede na EGEAC, GEBALIS e SRU, 0 STML
pretende reforcar a sua actuacao junto do MARL - Mercado
Abastecedor da Regiao de Lisboa, S.A.

Em funcionamento desde Julho de 2000 e localizado em Lou-
res, o MARL é um centro de abastecimento de produtos agroali-
mentares que integra o Grupo SIMAB - Sociedade Instaladora
de Mercados Abastecedores, SA. Este grupo faz parte do sector
empresarial do Estado e gere varios mercados abastecedores
nacionais. O MARL tem como accionistas a Camara Municipal de
Lisboa, Camara Municipal de Loures e Santa Casa da Misericor-
dia de Lisboa, isto para além do SIMAB, que detém o maior peso
na estrutura accionista.

Alintervencdo do STML no MARL, numa primeira fase, passara
por criar condicdes de organizacao local, ou seja, através dos
associados do sindicato ja existentes, proceder a eleicao de um
delegado sindical. A partir dai, conhecer os problemas concre-
tos sobre os quais sera necessario intervir junto do Conselho de
Administracdo da empresa. Em termos latos, sabemos que ha
falta de meios humanos, uma certa desregulacdo dos horarios
de trabalho e dos vencimentos, e a inexisténcia de tabela remu-
neratéria, carreiras, progressdes e promocdes. Muito trabalho
se avizinha, portanto, para os tempos futuros.
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PELAS/JUNTASDE FREGUESIA

LUMIAR

Trabalhadores entregam abaixo-assinado

ao Executivo da Junta

A 1de Outubro, 0o STML reuniu com o Executivo da Junta de Fre-
guesia do Lumiar. Muitos foram os compromissos assumidos
com o Sindicato, nalguns casos dando resposta a problemas que
se arrastavam ha anos. Contudo, passado o més de Outubro,
nao se vislumbraram as tao prometidas solucdes. Por estes mo-
tivos, os trabalhadores decidiram durante o més de Novembro
dinamizar um abaixo-assinado onde pontificaram os principais
problemas que urge resolver.

A 10 de Dezembro, uma delegacao de trabalhadores, em con-
junto com o STML, entregaram o referido documento na sede
da Junta, recebido pelo Vogal Henrique Sa Melo, junto do qual
expressamos o desagrado pelas situagdes que se arrastam sem
resposta.

Passada a época das festas - natal e passagem de ano -, 0
STML enviou a 8 de Janeiro um pedido de reunido urgente ao
Presidente da Freguesia do Lumiar. Aguardamos, no momento
em que escrevemos este artigo, uma proposta de data para a sua
concretizagao.

Reproduzimos no essencial o teor do abaixo-assinado, saben-
do que um dos pontos reivindicados, o primeiro, foi entretanto
satisfeito. Assim:

Apesar da situacdo excecional provocada pela covid-19, 0s
trabalhadores da Junta do Lumiar souberam em todos os
momentos garantir o funcionamento dos servicos publicos
da frequesia, permitindo fundamentais direitos @ sua po-
pulagdo. Contudo, vdrios tém sido os problemas que os tém
prejudicado, alguns agravados inclusive pelo contexto pan-
démico que o pais e a cidade de Lisboa atravessam.

No universo escolar da responsabilidade da Junta de Fre-
guesia, evidenciam-se sérias caréncias a nivel do nimero
de trabalhadores necessdrios a um servico publico de qua-
lidade, quer nas carreiras de assistente operacional, como
de assistente técnico. Uma realidade que sobrecarrega os
actuais trabalhadores, com um indissocidvel desgaste fisico
e psiquico, aos quais se conjugam problemas crescentes no
plano da gestdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar de cada um.

Por outro lado, é comummente aceite a importéncia na
implementacdo de um conjunto de medidas no campo da
preven¢do e sequranca perante o eventual contdgio pela co-
vid-19. Em vdrias instalacdes da freguesia, desconhecem-se
0s respectivos planos de contingéncia, particularizando as
situagées onde a higienizag@o e limpeza de espagos comuns
é deficitdria, ora por falta de materiais adequados ou sim-
plesmente pela inaptidéo no seu uso e aplicacdo.

Em termos mais latos, no Gmbito da avaliacdo de desem-
penho (SIADAP), muitos foram os trabalhadores que legiti-
mamente reclamaram das notas atribuidas ou solicitaram
em alternativa a ponderacdo curricular. Da elei¢Go da Comis-
sdo Faritaria no verdo de 2019, nenhuma decisdo foi ainda
assumida, protelando a Junta de Freguesia a resolu¢go dos
casos conhecidos, desrespeitando ndo sé as expectativas dos
trabalhadores, como as proprias regras, prazos e procedi-
mentos implicitos ao SIADAP. Acresce a situagdo dos traba-
lhadores integrados via PREVPAP e dos que viram alterada a
sua carreira por mobilidade, ainda sem funcbes e objectivos
determinados no Gmbito da avaliacdo de desempenho.

Apesar dos compromissos assumidos pelo Executivo da
Junta de Freguesia na reunid@o a 1de Outubro com o Sindica-
to dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa (STML), visan-
do a resolucdo de alguns dos problemas referidos, continua
a ndo ser evidente a assun¢@o de medidas concretas nesse
sentido.

Pelo exposto, os trabalhadores abaixo-assinados da Junta
de Freguesia do Lumiar, exigem:

1.A contratacdo urgente de pessoal, nomeadamente para as
escolas, particularizando as CAFs, de forma a garantir um
servico publico de qualidade.

2.A realizagdo de ac¢ées de formagdo no campo da higieniza-
¢do e limpeza de instalacdes e ferramentas de trabalho, de
forma a mitigar o eventual risco de contdgio pela covid-19.

3.Respostas no menor espaco de tempo possivel aos vdrios
pedidos de ponderacdo curricular, reclamacées ou outras
situacoes decorrentes da avaliacdo de desempenho.
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CAMPOLIDE

Trabalhadores-cantoneiros contestam os horarios desfasados

Considerando o contexto pandémico que atravessamos, ob-
servou-se em fins de Novembro a alteracao aos horarios de
trabalho na Higiene e Limpeza Urbana de Campolide, através
da implementacao de horarios desfasados. Alteracao em causa
informada como revelando um caracter provisorio e experimen-
tal. Contudo, passados cerca de dois meses e meio, 0s traba-
lhadores contestam a férmula adoptada perante os constrangi-
mentos provocados no campo da conciliagao da sua vida profis-
sional com a vida pessoal e familiar.

Acresce o disposto no n.e4, também da alinea b) do n.25, da
Resolucao do Conselho de Ministros n¢87/2020, nomeadamente
sobre a imperatividade da implementacao de horarios de tra-
balho desfasados, limitado aos locais de trabalho onde “se ve-
rifique a prestacdo de trabalho em simultdneo por 50 ou mais
trabalhadores”.

Ora, o niimero de trabalhadores do sector de actividade refe-
renciado, distribuidos por duas instalacdes - Posto de Limpeza
da Serafina e Posto de Limpeza de Campolide - apresentam nu-
meros por local de trabalho nunca superior aos referidos cin-
quenta (50). Acresce a realidade em torno dos problemas cria-
dos a conciliagao da vida profissional e familiar. Neste sentido,
facilmente se conclui que ndo estao reunidas as condicdes de-
terminadas pela Resoluc¢do do Conselho de Ministros ne87/2020
para a implementacao de horarios de trabalho desfasados.

Foram estas as questdes colocadas pelo sindicato aos respon-
saveis da junta de freguesia, quer informal, quer formalmente
através de oficio (de 15 de dezembro). Contudo, chegado o més
de Janeiro, nenhuma alteracdo foi introduzida pela Junta, man-
tendo no essencial a realidade que tem suscitado o descontenta-
mento dos trabalhadores. Motivos que justificaram a realizacao
de uma exposi¢ao conjunta, a subscrever e a entregar em tempo
oportuno ao Executivo pelos cantoneiros de Campolide. O que
se exige é a reintroducao dos horarios normais de trabalho no
mais curto espaco de tempo possivel. Na auséncia de resposta
em tempo 0til, decidirdo os trabalhadores, com o seu sindicato,
formas de luta mais incisivas.

SAO VICENTE

Apo6s algum impasse foram finalmente distribuidos os novos
fardamentos e luvas de trabalho aos trabalhadores da higiene
urbana. Foi também substituido o termoacumulador que tinha
avariado, aguardando-se a instalacao no posto de limpeza de
bombas de calor, propositando uma maior eficiéncia energética.

Estas situacdes foram acompanhadas de perto pelo STML, ten-
do contribuido para a aceleracdo e concretizagao dos processos.
Aguardamos a celebracao do Acordo Colectivo de Empregador
Publico (ACEP) ja discutido e negociado, garantindo desta forma
mais direitos para os trabalhadores desta autarquia.

BEATO

Realizou-se em dezembro, integrado na semana de luta da
CGTP-IN, um plenario com os trabalhadores da Higiene Urbana.
Este plenario veio colmatar um hiato de tempo com um contacto
menos efectivo com estes trabalhadores. O STML registou as
suas preocupagdes com questdes de salde e seguranca, nomea-
damente algumas caréncias na sala de refeicoes. Foi também re-
ferida a falta de um Delegado Sindical. Continuamos a aguardar
0 agendamento de reunido por parte do Executivo, tendo como
objetivo principal a renegociacao do ACEP em vigor.

AJUDA

No inicio de Dezembro, realizamos uma visita ao novo Posto
de Limpeza situado no Bairro 2 de Maio, que substituiu provi-
soriamente o Posto da Boa-Hora. Estas instalacdes e o espaco
circundante parecem suficientes para a actividade ali prestada,
assim como as condicoes de habitabilidade. Esperemos que a
construcdo do Posto definitivo (no Bairro do Casalinho) se efec-
tue nos prazos previstos. Apos interven¢ao do STML, foi final-
mente aplicada a majoracao dos dias de férias relativa ao biénio
2017/18 prevista no ACEP em vigor. Aguardamos resposta do
Executivo a nossa proposta de renegociacao do ACEP, que pre-
vé, na matéria supramencionada, a atribuicao de mais 3 dias de
férias a todos os trabalhadores com avaliagao positiva.

ALCANTARA

Visitamos igualmente o novo Posto de Limpeza desta Fregue-
sia, situado nas instalacbes do Pavilhao Desportivo da Ajuda.
Uma alteracao que vem finalmente substituir o Posto situado
na Rua 12 de Maio, um dos mais degradados da cidade (em con-
tentores ha varios anos). Aquando da visita, ainda decorriam as
obras necessarias nas areas dedicadas ao arrumo das maquinas
e ferramentas, faltando nas areas para a toma de refei¢des, a
colocacao de pavimento adequado. Registam-se, no entanto,
melhorias visiveis tanto nos balnearios masculino e feminino,
ambos com espaco adequado, na area das refei¢des, assim como
no espago exterior com boa capacidade de estacionamento para
as viaturas de servico.
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As opcoes e linhas gerais priorizadas
pelo Governo no

0 Orcamento do Estado (OE) para 2021 nao responde as neces-
sidades dos trabalhadores e do Pais, embora contenha algumas
medidas que, de forma muito insuficiente, vém ao encontro das
reivindicacoes dos sindicatos da CGTP-IN.

Das medidas positivas que constam do OE/2021, destacam-se:

1. A actualizacao extraordinaria de pensoes (10€) aplicavel ape-
nas aos pensionistas cujo montante global de pensao seja
igual ou inferior a 658,20%€, a partir de dia 1 de janeiro de 2021.

2.Eliminacao da penalizacdo resultante da aplicagao factor de
sustentabilidade nos regimes de antecipagao da idade de pen-
sao de velhice do regime geral de seguranca social para varias
profissdes.

3.Majoracao do limite minimo do subsidio de desemprego para
504,60€. Os periodos da sua concessdo que terminem em
2021, sao excepcionalmente prolongados por seis meses.

4.0s trabalhadores abrangidos pelo regime do /ayoff simplifica-
do e pelo regime da retoma progressiva, tém direito ao paga-
mento integral da sua retribui¢ao normaliliquida, até um valor
igual ao triplo do salario minimo (1.995€).

5.Gratuitidade da frequéncia de creche é alargada a todas as
criangas que frequentem creches publicas e cujo agregado fa-
miliar pertenca ao segundo escalao de rendimentos de com-
participacao familiar (entre 30% e 50% do salario minimo).

6.Garantia de acesso aos servigos essenciais (agua, electricida-
de, gas, comunicacbes electronicas) durante o 12 semestre de
2021, quando motivada por situacao de desemprego ou que-
bra de rendimentos do agregado familiar igual ou superior a
20% ou infecgao pela doenca COVID 19 - Durante o 12 semes-
tre de 2021.

7. Atribui¢ao do suplemento de insalubridade e penosidade aos
trabalhadores das autarquias locais. Ficando, no entanto, aquém
das expectativas e necessidades destes trabalhadores. Moneta-
riamente insuficiente, exclui o risco e é limitado a carreira de
Assistente Operacional e a um leque reduzido de actividades.

8.No actual contexto, ganha particular relevancia a dotacao,
ainda que insuficiente, do Servico Nacional de Salude dos
meios materiais e humanos necessarios, com o reforco finan-
ceiro capaz de garantir os cuidados de saude indispensaveis
a populacdo, nomeadamente os cuidados primarios, essencial
no campo da prevencao da doenca (ndo apenas da Covid-19) e
da promogao da salde.

Ressaltam neste OE, dotacdes que devido as caréncias e ne-
cessidades dos trabalhadores e do pais, sdo de todo inaceita-
veis. E o caso dos juros e outros encargos com a divida publica,
que o Governo estima gastar 7.279 milhdes de euros. Com as
Parcerias Publico-Privado (PPP), o Estado vai gastar 1.548 mi-
Ihdes de euros, dos quais 1.218 milhdes dizem respeito as PPP
rodoviarias. Em ‘Aquisicao de Bens e Servicos’ (onde se incluem
muitos servicos de consultadoria e outras aquisicdes de servi-
¢0s), hd um aumento de 9,1% (+1.272 milhdes de euros).

Conclui-se que o Governo prefere pagar anualmente milha-
res de milhdes de euros de juros da divida publica em vez de
a renegociar (nos seus prazos, montantes e juros); prefere en-
tregar anualmente aos grandes grupos econdémicos, donos das
Concessoes Rodoviarias, milhares de milhdes de euros em vez
de tomar posse das mesmas; e prefere aumentar mais, em ter-
mos absolutos e relativos, as Aquisicdes de Bens e Servicos e as
Outras Despesas Correntes neste ano, do que aumentar os sala-
rios da Administracao Publica, congelados desde 2009.

Nesta Ultima rubrica estao incluidos contratos com empre-
sas de trabalho temporario, consultadoria juridica, sociedades
de advogados, empresas de vigilancia privada ou empresas de
servicos de informatica. Servicos que poderiam e deveriam ser
desempenhados pelos trabalhadores da administracao publica,
sendo as verbas despendidas nestas externaliza¢des, aplicadas
na valorizacao dos seus salarios e carreiras, na contratagao dos
meios humanos necessarios e no investimento nos servigos.
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Frente Comum reune com Governo sobre
aumentos salariais, entre outras materias.

Tiveram lugar em Janeiro trés reunides entre o Governo e a
Frente Comum, tendo como tema principal os aumentos sala-
riais para os trabalhadores da Administracao Publica (AP). A
primeira realizada a 6 de Janeiro contou com a presenca dos Se-
cretarios de Estado da Administracao Publica (SEAP) e do Ad-
junto dos Assuntos Fiscais (SEAAF).

No inicio da reunido foram entregues as propostas de decre-
to-lei sobre os aumentos salariais e de alteracao a Portaria 125-
A/2019, sobre procedimentos concursais de admissao para a AP.

O SEAP comecou por abordar os aumentos salariais, informan-
do que, na sequéncia do aumento da retribuicao minima mensal
garantida, a 4.2 posicao remuneratéria (645,07€), passa para
665,00€ e a 52 posicao remuneratoria (693,13€) para 703,13€.

A Frente Comum afirmou que tais aumentos nao correspon-
dem as necessidades e reivindicagdes dos trabalhadores da AP,
porquanto a maioria dos trabalhadores ficara sem aumento sa-
larial. Continua a subverter a Tabela Remuneratéria Unica (TRU),
uma vez que o aumento da posi¢ao de entrada para a AP, nao
tem repercussdes na tabela, continuando a violar a lei quanto a
sua proporcionalidade.

O SEAAF referiu que 2021 sera um ano de contrac¢ao econo-
mica, com a inflacdo estimada proxima de 0%, considerando que
sa0 0s aumentos possiveis, tendo em conta o plano de contrata-
¢Oes de trabalhadores para a AP.

Sobre as alteragdes a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a Frente Comum, espera que a agilizacao de procedimentos cor-
responda a agilizacdo de recrutamento.

A segunda reuniao decorreu também no dia 6 de Janeiro, e
contou com a presenca da Ministra da Modernizacdo do Esta-
do e da Administracao Publica (MMEAP). Comecou por informar
que para além das alteracdes salariais comunicadas na reuniao
anterior, serao abrangidas a 62 (740,26€) e 72 (791,91€) posicdes
remuneratorias, com um aumento de 10,00%€.

A Frente Comum sublinhou que apesar desta evolucao, 0s au-
mentos salariais propostos pelo Governo para 2021, sao mani-
festamenteinsuficientes. Nos valores anunciados e a quantidade

de trabalhadores (a maioria), mais uma vez, ndo terao qualquer
aumento! Em contraponto, o Governo prevé despender verbas
avultadas em aquisigao de servicos externos, com o0s juros da
divida publica ou as PPP.

A Frente Comum propds a discussao no primeiro semestre a
alteracao da TRU, carreiras e SIADAP e, no 2¢ semestre, as res-
tantes matérias da PRC 2021, ficando de enviar uma proposta
de calendarizac¢ao. Foi ainda pedido a negociacdo suplementar.

A Frente Comum voltou a questionar sobre o atraso na publi-
cacao de ACEPs. O SEAP informou que estdo a trabalhar para
resolver o problema na origem - orcamento/cabimentacao.

No dia 12 de Janeiro, teve lugar a reunido de negociacao su-
plementar, estando presentes em representacao do Governo os
Secretarios de Estado da Administracdo Publica (SEAP) e o do
Tesouro (SET).

Quanto a matéria principal, aumentos salariais para os traba-
lhadores da AP, nao houve qualquer evolucao, sendo repetidos
por parte do SEAP, os argumentos ja conhecidos. Tendo conclui-
do a Frente Comum a injustica que significa para cerca de 500
mil trabalhadores, que mais uma vez ficam sem aumento sala-
rial. E mesmo para aqueles que serao alvo dos aumentos previs-
tos, cerca de 148 mil, ficam muito aquém do necessario.

Quanto a calendarizacdo de reunides para a discussao das ma-
térias propostas pela Frente Comum, o SEAP comprometeu-se
a debater o sistema de avaliagao SIADAP no primeiro semestre,
iniciando-se este processo em Mar¢o. Questionado sobre a dis-
cussao sobre as Carreiras e TRU, o SEAP referiu que na discus-
sao que vai decorrer sobre o SIADAP, havera pontos de inter-
feréncia com as carreiras profissionais e com reflexo na TRU, o
restante sera agendado posteriormente.

A Frente Comum e os trabalhadores, nao desistirdo de exigir a
discussao de todas as matérias que constam da PRC para 2021.
Importa neste sentido estarmos mobilizados para a luta por es-
tas reivindicacdes, comecando pela exigéncia de salarios dignos
para todos os trabalhadores do sector publico.
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STML contacta com os
trabalhadores das areas
tecnicas e administrativas

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Sindicato
junto destas areas profissionais, foi possivel contactar os tra-
balhadores do Edificio do Campo Grande, em Dezembro, e das
bibliotecas de Alcantara e das Galveias, em Janeiro. Decretado
pelo Governo novo estado de emergéncia ao qual se associou a
imposicao do confinamento geral, fomos obrigados a adiar as vi-
sitas planeadas para a segunda quinzena de Janeiro e Fevereiro.

Contudo, a margem das dificuldades em conhecer e intervir
sobre os problemas concretos que afectam os trabalhadores
das mais variadas areas de actividade do municipio, de nature-
za técnica e administrativa nestes casos, o0 STML nao deixou de
questionar os responsaveis da CML sobre os mais variados as-
suntos.

Neste plano, sobressai a matéria do teletrabalho, em processo
que se arrasta ha varios meses. Referimo-nos concretamente a
regulacdo desta forma de organizar o trabalho, através de uma
adenda ao contrato de trabalho em func¢des publicas, permitin-
do, neste sentido, responsabilizar, definir e enquadrar os varios
problemas que se colocam a quem tem que trabalhar a partir
de casa. Topicos que mais uma vez alertamos como, por exem-
plo, os meios e custos de producdo; as condicdes e horarios de
trabalho; os acidentes de trabalho e doencas profissionais; 0s
riscos psicossociais; a formacao profissional em termos multidi-
mensionais, entre outras materias.

O STML continua atento a esta nova realidade que, justifica-
da pelo contexto pandémico que atravessamos, assumida como
protecao dos trabalhadores face ao risco de contagio, secunda-
riza por este mesmo motivo, as referidas matérias que urge re-
gulamentar.

Caso paradigmatico foi o que tivemos durante o més de Ja-
neiro. Tratou-se de um més de temperaturas extremamente
baixas, obrigando a todos os que estdo a trabalhar em casa a
recorrer a um aquecimento extraordinario, na maior parte dos
casos em habitagdes precarias em termos de construcdo e iso-
lamento. Naturalmente, os custos com energia, de eletricidade e
gas maioritariamente, aumentaram enormemente.

Mesmo que o Governo decida ajudar nestes custos extraordi-
narios (declaragdes na comunicacao social que ainda ndo revela-
ram expressao concreta), a verdade é que desde Marco que mi-
Ihares de trabalhadores estao no seu domicilio a consumir niveis
energéticos bem diferentes aos que estavam habituados sem,
contudo, terem algum tipo de compensacao.

A ajuda pontual do Governo neste periodo especifico do ano
(a confirmar-se para os meses mais frios da época de inverno)
deve-se acrescentar a decisao permanente da CML em assumir
0s custos suplementares com estes novos consumos para quem
esta em teletrabalho. Em termos latos, referimo-nos as despe-
sas que passaram do empregador para a alcada do trabalhador.

Para concluir, afirmar a total disponibilidade do STML em
comunicar (em termos presenciais, virtuais ou combinando as
duas variaveis), procurando informar e esclarecer por todos os
meios possiveis os trabalhadores que representa. A defesa dos
seus direitos e interesses norteiam obviamente a ac¢ao e inter-
vengao do Sindicato, mesmo num contexto em que o contacto
‘a0 vivo e a cores’ se torna mais complicado, mas 0 mesmo nao
é dizer impossivel.

Para eventuais dlvidas, nao hesitem em contactar o0 nosso, o
v0sso Sindicato através do email stml@stml.pt
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Foto de arquivo

0 ano que terminou, que nao deixa saudades, provocou uma in-
terrupcdo irreparavel no curso das nossas vidas, tanto mais gra-
vosa quanto é certo que ja nao temos todo o tempo do mundo a
nossa frente.

Afectou relacdes intrafamiliares e sociais, prejudicou 0 nosso
envolvimento associativo e sindical. No plano da Comissao de
Reformados, tivemos a tltima reuniao a 19 de Fevereiro de 2020
e as visitas culturais foram canceladas. A retoma da actividade
regular tem sido protelada, por ndo estarem reunidas as condi-
¢Oes de seguranca que a salide dos nossos associados merece e
impde, nomeadamente a necessidade de recurso a transportes
publicos que muitas vezes ndo tém sido satisfatérios, em quan-
tidade e higiene. Ha que ter presente que pertencemos a uma
faixa etaria avancada, a mais penalizada pela pandemia. Sem
prejuizo de alguns de nos, avaliando as suas condicdes fisicas e
observando todas a regras impostas pelas autoridades sanita-
rias, terem exercido os seus direitos de cidadania, ao longo de
2020, participando em accdes de natureza sindical, politicas e
culturais, responsavelmente organizadas e coordenadas.

Apesar da manutencdo dos contactos telefénicos e mensa-
gens, a verdade é que nada substitui o calor humano que s6 a
proximidade permite. Sentimos a falta das reunides, onde dis-
cutimos a situacao politico-sindical, as medidas do governo rela-
cionadas com pensdes e reformas, as reivindicacdes mais gerais
inseridas na luta da CGTP-IN na qual participavamos frequente-
mente. Mas também do convivio, das experiéncias e recordacoes
partilhadas, da participacao em iniciativas do nosso Sindicato,
nos pigueniques, nas jornadas e almocos da Inter-Reformados,
das visitas a locais de interesse comum.

Entretanto, tém-se banalizado 0s sucessivos estados de emer-
géncia, com uma série de restricdes as liberdades civicas, e es-
cassos resultados na contencao da pandemia. Sem por em causa
a necessidade de medidas que procurem estancar a dissemina-
¢do do virus, ndo podemos aceitar que as mesmas se restrinjam
aretirada de direitos. Urge reforcar a capacidade de resposta do
SNS e sua adequada articulacao com a Seguranca Social. Falta
eficacia no controlo pablico de gestao dos lares de idosos. E ur-
gente proteger quem se encontra em maior risco, 0s idosos em
geral e os residentes em lares em especial. E necessario reforcar
0s meios destas instituicées nas adequadas quantidade, quali-
ficacao e remuneracao dos seus recursos humanos, garantindo
condicdes adequadas ao seu funcionamento. E necessario refor-
car o apoio domiciliario aos idosos isolados.

E se 0 ano de 2020 terminou com a esperanca de um retorno
a uma certa normalidade gracas ao inicio do processo de vacina-
cao contra a Covid-19, também é verdade que o comeco, muito
frio, do novo ano esta ja ensombrado com um recrudescimento
da pandemia, com nimeros agravados de contagios e de mor-
tes, colocando em situacao critica os servicos de satide e impon-
do-nos mais um periodo de maior isolamento.

E é ja no proximo dia 24 de Janeiro que teremos oportunida-
de e obrigacao de intervir eleitoralmente, dando forca a quem
se compromete com a efectiva defesa dos nossos direitos con-
signados na Constituicao da RepuUblica Portuguesa e derrotando
0s projetos de direita e antidemocraticos que ameacam a nossa
democracia.
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Semanade Luta da CGTP-IN

Realizamos esta semana de luta, em todos os sectores e por
todo o pais, partindo dos problemas concretos que se sentem
nos locais de trabalho, apresentando a nossas reivindicacoes,
as nossas propostas e solucgoes.

Uma resposta que tem de ser dada ao nivel de cada empresa
onde sao negados direitos e ndo sdo atendidas as justas reivin-
dicacdes dos trabalhadores, em articulagao com o plano mais
geral, ao nivel das opc¢des do PS e do Governo que continua a
favorecer o grande capital, facultando-lhe instrumentos para
acentuar a exploracao e nao garantindo o emprego, os salarios,
os direitos dos trabalhadores.

Uma resposta que esta semana de acao e luta em todos os
sectores da, continuando a intensa intervencao e luta reivindica-
tiva que os trabalhadores, organizados e mobilizados pelos sin-
dicatos da CGTP-IN, tém vindo a desenvolver e que prosseguira.

Luta que confrontou as empresas, as associacdes patronais,
0 Governo, a Assembleia da Republica, com enorme expressao
em centenas de greves, paralisacdes, plenarios, reunides, con-
centracoes, desfiles, manifestacdes, acdes de denuncia, na in-
dustria metallrgica, metalomecanica e minas, ceramica e vidro,
téxtil, vestuario e calcado, no sector automaovel, nas pescas, na
agricultura, alimentacao, hotelaria, restauracao e bebidas, nas
grandes empresas da distribuicao e no pequeno comércio, nos
servicos, nas indUstrias elétricas, nas IPSS e Misericordias, nos
sectores da vigilancia e limpeza, dos profissionais do servico
nacional de salde, na autarquias e empresas municipais, nos
transportes e comunica¢des, na comunicacdo social, na admi-
nistracao publica central, regional e local, nos centros de con-
tacto (call centers), na banca, nos seguros, os professores e em
tantos, tantos outros.

Luta que afirma o exercicio da liberdade e atividade sindical
ndo permitindo a sua limitacao nem cerceamento! Os direitos
tém de ser exercidos!

Luta pelo aumento dos salarios, pela negociacao da contrata-
cdo coletiva e dos cadernos reivindicativos e exigéncia da revo-
gacao da norma da caducidade das convencdes, pela reducao
do horario de trabalho e contra os bancos de horas, laboracao
continua e outras formas de desregulacdo dos horarios, luta
pela passagem a efetivos e contra os despedimentos arbitra-
rios dos trabalhadores com vinculos precarios com a desculpa
da epidemia, luta contra os despedimentos coletivos e em de-
fesa dos postos de trabalho, de exigéncia do cumprimento dos
direitos dos trabalhadores, garantia da protecao da satde dos
trabalhadores, defesa do investimento nos servicos publicos e
nas Funcdes Sociais do Estado.

Luta contra todos os aproveitamentos da epidemia para au-
mentar a exploracdo. As nossas reivindicacdes sdao condicdo
fundamental para a melhoria das condicdes de vida e de traba-
lho e para o desenvolvimento do pais!

Em areas fundamentais ao desenvolvimento da economia,
como no caso da TAP, evidencia-se a inaceitavel submissao aos
ditames de Bruxelas e a l6gica dos cortes nos salarios, dos des-
pedimentos e da suspensao de direitos, desde logo da contrata-
¢ao colectival

Mantém-se e acrescentaram-se formas para a desregulacdo
dos horarios, com a tentativa da generalizacdo da aplicacao
dos bancos de horas, instrumento para usar e abusar de tra-
balho gratuito, determinado pelo patrao que define quais os
dias em que se trabalham 10 ou 12 horas, sem ter de desembol-
sar um céntimo para o pagamento do trabalho extraordinario
prestado! Intensifica-se a pressdo para a laboracdo continua,
alargam-se os periodos de funcionamento dos estabelecimen-
tos, com a Unica justificacao da maximizacao do lucro, com a
imposicao do trabalho por turnos e ao fim-de-semana, com as
consequentes e negativas implicacdes na salde e na vida dos
trabalhadores.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPI0 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 203 — JANEIRO-FEVEREIRO 2021 — WWW.STML.PT




de 7 a11 Dezembro

A precariedade, com as muitas formas de contratar a prazo a
que se junta um periodo experimental dilatado a 6 meses, con-
firma-se como uma antecamara do desemprego. Sao os traba-
lhadores a quem é negado o trabalho com direitos, os primeiros
a engrossar os numeros do desemprego aos quais se comegam
a somar os das empresas que recorreram ao lay-off e, passado
o0 periodo de caréncia, se descartam agora dos trabalhadores,
com despedimentos coletivos.

Os servicos publicos e as funcdes sociais do Estado, depois
de décadas de ataque, de sangria, de desinvestimento, exigem
hoje uma aposta robusta, com a contratacao de muitos mais
trabalhadores e a um verdadeiro investimento em meios e equi-
pamentos que assegurem a capacidade de resposta, na salde,
na educacdo, da seguranca social e em todos os servicos publi-
Cos.

Conseguimos ver consagrado o direito ao pagamento a 100%
dos trabalhadores em lay-off, mas também o subsidio de insalu-
bridade, penosidade e risco. Foi a nossa acao e intervencao que
permitiu estes avancos. Agora, € preciso exigir a sua concreti-
zacao! Sera também com a luta que conseguiremos 0 aumento
geral dos salarios, partido da reivindicacao de 90€ para todos
em 2021.

0 aumento geral dos salarios & uma condicdo para elevacao
das condicOes de vida, para a valorizacdo do trabalho e das pro-
fissdes, para repor alguma justica na reparticao da riqueza, para
colocar Portugal numa rota de mais rapida recuperacao econo-
mica. Mais salario implica mais consumo, mais vendas para as
empresas, mais emprego, mais crescimento econémico! Nao po-
demos, ndo aceitamos, voltar aos tempos da troikal!

Ndo sao os salarios e 0 seu aumento o entrave ao crescimento
econdmico, sao os lucros obscenos, os colossais dividendos e as
rendas garantidas que s6 beneficiam uma pequena minoria, 0
travao ao desenvolvimento do pais!

Nao aceitamos que em tempos de recordes da especulacao
bolsista, se insista em travar o crescimento dos salarios e, des-
se logo, do SMN que tem de atingir os 850€ a curto prazo. Por
uma questao de justica, como fator de desenvolvimento! O va-
lor adiantado pelo governo para 0 aumento do SMN em 30¢€,
quando ainda ha dias, por toda a parte, se dizia ser inevitavel
uma subida mais curta, se nao mesmo um novo congelamento
do SMN, demonstra que é possivel ir mais longe! E um aumento
insuficiente, aquém das possibilidades e das necessidades e que
ndo pode ser sujeito a contrapartidas. O pais ndao pode ficar
refém das pressdes patronais, dos que nunca aceitaram o au-
mento do SMN, dos que se opdem sempre, apesar dos custos
com pessoal representarem menos de 15% dos custos totais das
empresas.

A luta saiu a rua em Lisboa a 11 de dezembro...

Culminando uma semana intensa de luta que percorreu varias
regides do pais envolvendo trabalhadores de inimeros setores
de atividade, do puUblico ao privado, realizou-se em Lisboa a 11
de dezembro, uma manifestacdo promovida pela USL/CGTP-IN.
Nos objetivos deste protesto, a melhoria dos salarios, a reposi-
cao de direitos e o respeito pelas condicdes de trabalho.

Do Campo Pequeno a Praca de Londres, onde se situa o Mi-
nistério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, foram
centenas os ativistas, delegados e dirigentes sindicais, também
bastantes trabalhadores, que fizeram ouvir as suas reivindica-
¢bes. Com distanciamento e seguranca, relembrou-se que os di-
reitos de quem trabalha ndo podem ser confinados.

0 STML marcou igualmente presenca através da sua estrutura
sindical. O frio chegou em dezembro, mas nao arrefeceu a juste-
za da luta de quem exige uma vida melhor. Caminho que conti-
nuara a ser trilhado inevitavelmente.
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Portugal assume a Presidéncia do Conselho da Uniao Europeia
- Posicao da CGTP-IN

A presidéncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia (UE),
que decorre no primeiro semestre de 2021, comeca com muitas
incertezas quanto a evolucao da pandemia da Covid-19 e,
consequentemente, com o agravamento da situacdo econémica
e social do Pais.

Pondo a nu as consequéncias de décadas de politica antis-
sociais e anti laborais, a pandemia contribuiu ainda mais para
a intensificacao da exploracao dos trabalhadores. A realidade
construida ao longo dos anos por PS/PSD/CDS, descreve-nos
um cenario quase crénico de baixos salarios, de aumento pau-
latino do trabalho precario, no ataque e diminuicdo da contra-
tacao coletiva, no desinvestimento nos servicos publicos e nas
funcdes sociais do Estado.

E necessario garantir os direitos e interesses dos trabalhado-
res, do povo e do Pais. E necessario exigir que as verbas, do Pla-
no de Recuperag¢ao ou do Orcamento da UE, sejam consideradas
como subsidios a fundo perdido e utilizadas segundo as priori-
dades decididas por cada Nag¢ao, concentradas no investimento
publico, no aumento da produgao nacional, na manutencao e
criacdo de emprego com direitos, na melhoria dos servigos pu-
blicos e fungdes sociais do Estado.

As respostas aos nossos problemas passam necessariamente
por uma politica de justica social e por uma mais justa distri-
buicao da riqueza. Um rumo que se confronta com a politica de
submissao a UE. A CGTP-IN apela ao reforco da luta pela afirma-
¢do da vontade soberana dos trabalhadores, do povo e do Pais,
quando dela depende a resposta as suas justas reivindicagdes
de aumento dos salarios e pensdes, de um verdadeiro combate
a precariedade, da dinamizacdo da contratacao coletiva, da re-
ducdo dos horarios de trabalho e o combate a sua desregulagao,
do investimento na producdo nacional e nos servigos publicos e
funcodes sociais do estado, na valorizacao dos seus profissionais,
negando as orientacdes que visam a privatizacao destes secto-
res ou o financiamento publico aos grupos privados.

Estas sao justas reivindicacdes que nao s6 mantém atualida-
de, como ganham preméncia no quadro da Presidéncia Portu-
guesa do Conselho da UE.

Os afectos esquecidos do presidente Marcelo

Através do espalhafato mediatico, Marcelo Rebelo de Sousa
cultivou ao longo dos cinco anos de mandato na Presidéncia
da Republica, uma assinalavel onda de popularidade. Porém,
houve questdes essenciais que nao mereceram a mesma
atencao do autointitulado “presidente dos afectos”. Alias,
foram mesmo votadas ao desprezo.

Nao nos querendo debrucar sobre o “estilo” com que o presi-
dente Marcelo exerceu 0 mandato, nem como esse modo de fa-
zer “coisas” tera distraido a generalidade dos cidaddos do modo
como o presidente se posicionou perante algumas questdes de
fundo, importa lembrar que na distribuicao de “afectos” Marcelo
Rebelo de Sousa esteve sempre mais proximo do capital do que
dos trabalhadores.

Para comecar, Marcelo foi um cimplice activo do governo e
da maioria de direita que se formou no Parlamento para fazer
aprovar as medidas mais gravosas da legislacao laboral em vi-
gor. Perante os constantes ataques da especulagao imobiliaria
e da embriaguez dos anos dourados do turismo, Marcelo esque-
ceu que milhares de cidadaos viram as suas habita¢des acossa-
das pela ganancia e pelo lucro facil, nunca sendo uma voz activa
na defesa das muitas centenas de reformados que perdiam a
casa de uma vida ou dos jovens que simplesmente desistiram
de procurar casa nos centros das cidades, porque os valores de
renda, ou da compra, foram escandalosamente inflacionados.
Na Salde, Marcelo caucionou sempre os interesses privados dos
grandes grupos econémicos que ai operam, nao acautelando
com o mesmo vigor o refor¢o urgente do investimento no Ser-
vico Nacional de Saude (SNS), terrivelmente depauperado pelas
politicas da direita e da troika.

Com a pandemia, estas op¢des do presidente Marcelo tém
um impacto ainda mais visivel. A fragilidade laboral que afec-
ta, sobretudo, os mais jovens; o problema da habitacao, que
se verifica com maior incidéncia nas grandes cidades; ou a luta
extenuante dos profissionais de salde, que nas unidades hos-
pitalares lutam para minimizar os efeitos directos e colaterais
da Covid-19 perante a escassez de meios humanos e logisticos,
sao apenas trés exemplos muito evidentes, e dramaticos, que a
leitura “leve” dos poderes constitucionais aliada a uma magistra-
tura de influéncia que toma partido de onde pende o poder eco-
némico, em detrimento da generalidade dos cidadaos, nao pode
ser compativel com o exercicio do mandato de um presidente
da republica verdadeiramente implicado com a Constituicdo e,
consequentemente, com os interesses de todos 0s portugueses.

Nas eleicdes de 24 de Janeiro, das quais ja saberemos os re-
sultados quando este Boletim chegar as maos dos nossos asso-
ciados, podemos, e devemos, deixar bem claro que aquilo que
exigimos é 0 compromisso expresso com politicas que possam
tornar Portugal um pais mais justo, mais solidario e mais desen-
volvido.
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A importancia em exercer o direito de voto
nas Eleicoes para a Presidencia da Republica

As eleicoes de dia 24 de janeiro para a Presidéncia da
Republica, num contexto complexo que obriga a assuncao
por parte do Governo de um conjunto de medidas que
salvaguardem a seguranca e saude de todos aqueles que
optem por exercer o seu direito de voto, revelam uma
importancia maior.

A democracia e os direitos politicos implicitos ndo podem ser
desvalorizados e muito menos “confinados”. Virar costas, ce-
dendo ao medo e alimentando a abstencao, prejudica quem ha
muito reivindica melhores condi¢bes de vida, de trabalho e do
trabalho com direitos, em suma, quem aspira a um presente e
um futuro dignos.

A abstencao, por outro lado, contribui para que tudo se man-
tenha na mesma, nao favorecendo as transformacoes que todos
desejamos em coeréncia com a Constituicdo da Republica Por-
tuguesa (CRP), lei fundamental do pais que nos seus principios
basilares, destacam-se os que protegem os trabalhadores, os jo-
vens, as mulheres ou 0s mais desfavorecidos e propde caminhos
para um Portugal desenvolvido, igualitario, justo e mais huma-
no. E esta Constituicao que falta cumprir!

Defender, cumprir e fazer cumprir a Constituicao

E este o mote essencial que norteia o papel do Presidente da
Republica. Sabemos, contudo, o desfasamento entre o juramen-
to obrigatorio realizado no acto da tomada de posse e as opgoes
politicas assumidas pelas varias personalidades que ao longo do
tempo tém ocupado este cargo no Portugal nascido da Revolu-
¢ao de Abril.

No momento em que escrevemos este artigo, entra-se na rec-
ta final da campanha eleitoral. Mas quem acompanhou os varios
debates, quem se apercebeu das propostas e solu¢des para 0s

problemas do pais e dos portugueses, quem entendeu o papel,
competéncias e responsabilidades do Presidente da Republica,
facilmente optara pelo candidato certo, comprometido impe-
rativamente com a Constitui¢do. Outro caminho que nao este
agravara inevitavelmente a vida dos portugueses e em particu-
lar de quem trabalha.

Seja pelo mecanismo do voto antecipado ou presencialmente
no dia das elei¢des, cada portugués devera assumir a sua res-
ponsabilidade no processo de construcao do pais desejado, en-
tenda-se em termos mais latos, soberano, independente, demo-
cratico e desenvolvido.

Aguardaremos com serenidade os resultados finais, nao em-
balando em sondagens e opinides que na maior parte das vezes
se outorgam arrogantemente o direito de pré-definirem quem
sera o candidato mais votado, desprezando, desvalorizando e
principalmente influenciado o livre-arbitrio dos eleitores portu-
gueses, considerando que sao estes e nenhum outro quem deci-
de quem sera o Presidente da RepUblica para os préximos cinco
anos. As sondagens nao votam! Essa responsabilidade cabe, ex-
clusivamente e em consciéncia, a cada um.

Por Gltimo, independentemente de quem ocupe este cargo
para o proximo mandato, a Direcgdo do STML continuara em-
penhada em representar e defender os interesses, direitos e ex-
pectativas dos trabalhadores do municipio de Lisboa, estejam
sob alcada de uma junta de freguesia, camara ou empresa mu-
nicipal. Nesta fase, € a (nica garantia possivel num momento
em que corremos o risco de retroceder em inUmeras dimensdes
da vida individual e colectiva, de cada um e de todos. Saibamos
estar a altura dos desafios, sanitarios, politicos e laborais, que
actualmente enfrentamos. Com confianga, unidade, determina-
¢ao e luta.
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Tentativa de golpe de Estado?
Guerra civil no horizonte?

Na lama as referéncias democraticas
do ‘mundo ocidental’

Tempos conturbados vivem-se nos Estados Unidos da América
(EUA). 0 mandato presidencial assumido por Donald Trump
em Janeiro de 2017 chegou ao fim. Assim determinaram os
resultados eleitorais de Novembro dltimo que decidiram um
novo presidente. Para 20 de Janeiro, data para a tomada de
posse, prevé-se a entrada em funcdes de Joe Biden.

Dos formalismos do sistema norte-americano a convulsao
que o presidente cessante tem assumido e alimentado despu-
doradamente, em sucessivos apelos a violéncia, eleva-se um
horizonte carregado de incerteza que nos deve suscitar enorme
preocupacao.

Tudo o que acontece em solo estadunidense transporta nor-
malmente repercussdes para este lado do oceano. Quem se
pode esquecer da crise do subprime dos EUA (concessao de em-
préstimos hipotecarios de alto risco) que originou a crise finan-
ceira de 2008, tendo como consequéncia mais nefasta no nosso
pais (para nao referir outros exemplos por esse mundo fora), a
submissao aos ditames da troika pela mao de um governo que
conseguiu ser inclusive mais ‘papista que o papa’ (do PSD/CD-
S-PP). A austeridade tornou-se palavra corrente e ainda hoje
pagamos a respectiva factura.

A invasao do Capitolio a 6 de Janeiro deste ano, a ‘casa da
democracia’ norte-americana, revelou uma cumplicidade acti-
va entre apoiantes, for¢as de seguranca e o proprio presidente
derrotado nas ultimas elei¢des. Cinco vitimas mortais e dezenas
de feridos, marca este episédio de uma natureza inédita na His-
toria dos EUA.

Sem entrar no imbréglio que é o sistema politico e eleitoral do
‘gigante do norte’, que pouco se vislumbra de democratico na
Optica do “poder do povo, pelo povo e para o povo’, segundo as
palavras das suas proprias figuras histéricas, nomeadamente as
proferidas em 1863 pelo presidente republicano Abraham Lin-
coln, mais importante é perceber e sublinhar a for¢a que ideias
anti-democraticas, conservadoras, retrogradas e fascizantes
comecam a ganhar no pais que se afirma constantemente como
0 guarda-mor da democracia e da liberdade no mundo.

As opcdes politicas e os factos sucessivamente acumulados
durante a presidéncia republicana de Donald Trump, de uma
postura constantemente anti-democratica e ofensiva as suas
proprias instituicdes, demonstram para além de tudo, um to-
tal desrespeito pelos direitos humanos (caso evidente no trata-
mento dos imigrantes, onde as criancas, separadas brutalmente
dos seus pais, foram encarceradas em jaulas); de um exacerbar
dos preconceitos xen6fobos numa sociedade estrutural e insti-
tucionalmente racista (uma pesquisa da Universidade de Har-
vard de Julho de 2020, refere que os afro-americanos tém trés
vezes mais probabilidade de morrer por tiros ou pelas ac¢oes
de agentes de seguranca); no aumento das desigualdades eco-
noémico-sociais, agravando o fosso entre os mais ricos e 0s mais
pobres (os EUA sao um dos paises mais desiguais do mundo),
entre outras realidades de dificil compreensao.

No plano externo, os ultimos anos consolidaram a tradicao
do Estado militarista que avidamente procura manter e/ou au-
mentar o seu império de poder e influéncia. Os autodenomina-
dos ‘policias do mundo’ assumem, directa ou indirectamente, a
responsabilidade pela imensa maioria dos conflitos internacio-
nais (pela Africa Central, Norte de Africa e Médio Oriente, Asia,
América Latina, Balcas..), favorecendo e alimentando guerras
e guerrilhas, embargos e sancdes, em suma, pobreza, miséria e
morte. A politica sustentada na guerra preventiva, na interven-
cdo militar de caracter “humanitario”, desfraldando em simulta-
neo e sistematicamente a bandeira dos direitos humanos, liber-
dade e democracia, demonstram, se duvidas houvesse, o cinis-
mo e a hipocrisia daqueles que afirmam defender o modelo de
civilizagao ocidental com armas na mao e bombardeando sem
discricdo onde e como julgam necessario. Desprezam o direito
dos povos em decidirem, sem ingeréncia de qualquer tipo, o seu
proprio destino, negam-lhes neste sentido, vezes sem conta, o
direito a sua auto-determinacao e independéncia. Arrepiam e
contrariam sucessivamente o estipulado no Direito Internacio-
nal, ignoram as deliberagdes e resolucdes da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU), fazem-se cegos, surdos e mudos as deci-
soes e condenagdes do Tribunal Internacional de Justica, nunca
respondendo pelos crimes imputados numa lista de ofensas que
ndo tem parado de crescer.

Quer em termos internos, quer em termos de projec¢ao in-
ternacional, é este modelo de sociedade que agora se despe
aos nossos olhos, sem filtros, revelando a sua natureza crua,
fria e desumana. Um Estado, um pais, onde o poder de facto
reside no poderoso complexo industrial-financeiro-militar, sen-
do a ‘democracia’ palavra vazia de conteldo, caso se torne um
obstaculo aos seus interesses. Aposta-se agora em Biden em
detrimento de Trump.

Contudo, Donald Trump e os seus apoiantes, entre 0s quais
o KKK*, neonazistas e fascistas, tém uma nova visao do “sonho
americano’, onde a democracia propagandeada nao tem corres-
pondéncia na pratica em nenhuma dimensao da vida social, eco-
nomica, politica e cultural deste pais. Afamado por ser a terra
de todas as oportunidades, mostra-se agora despido de todos
os seus mitos fundacionais. O rei vai nu, de facto. E os perigos
para o mundo sdo imensos. Cabera ao povo norte-americano
encontrar os caminhos que o liberte das amarras que ha déca-
das os empurram para o obscurantismo.

* KuKluxKlan (*o Klan”) € o nome de trés movimentos distintos dos EUA, passa-
dos e actuais, que defendem correntes reacionarias e extremistas, tais como
a supremacia branca, o nacionalismo branco, a anti-imigragao, historicamen-
te expressos através do terrorismo. Todos os trés movimentos tém clamado
pela “purificacdo” da sociedade estadunidense e todos sdo considerados or-
ganizagOes de extrema-direita.
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Em Maio realizam-se as elei¢des para a Direccao do STML
(2021-2025)

Distribuicao da agenda para 2021 e brinde de Natal aos No final do més de Maio terao lugar as elei¢des para os Corpos
associados Gerentes do STML, quadriénio 2021-2025. Este é um acto
da maior importancia na vida do nosso Sindicato, a principal
e mais representativa organizacao dos trabalhadores do
Municipio de Lisboa, Cdmara Municipal, Juntas de Freguesia e
Empresas Municipais.

E um momento que devera merecer de todos 0s associados
uma atencao especial, considerando a sua importancia. Procu-
rar-se-a, no essencial, reforcar, renovar e rejuvenescer o Sindi-
cato para melhor intervir no futuro em prol dos direitos, interes-
ses e expectativas dos trabalhadores que representa.

Os Gltimos quatro anos foram de grande exigéncia para a Di-
reccao do Sindicato. Foram identificados no plano interno um
conjunto de limitacdes que esperamos resolver e ultrapassar
com a eleicao de uma nova Direccdo. Em termos gerais, as difi-
culdades sentidas pelos trabalhadores do municipio resultam de

Distribuicao da agenda para 2021 e brinde de Natal aos uma politica, quer local, quer mais geral pela mao do Governo,
associados a trabalhar no Edificio Municipal do Campo que em nada salvaguardou as suas condicdes de vida e de tra-
Grande balho.

No Gltimo ano a situacdo tornou-se mais complexa, devido as
questdes colocadas pela pandemia covid-19. Assuntos relaciona-
dos com o teletrabalho, os horarios de trabalho e principalmente
as condicdes de salde e seguranca, tém merecido uma atencao
especial, obrigando a repensar novas e criativas estratégias de
contacto e esclarecimentos com os trabalhadores. Dificuldades
nao sao, contudo, impossibilidades.

E neste quadro mais exigente que se vao realizar as elei¢des
para o STML, apelando a participacao de todos os associados
deste grande colectivo. O objectivo em reforcar o Sindicato sera
sempre sinébnimo de uma melhor representacdo e defesa dos
trabalhadores do municipio de Lisboa.
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Soneto do Trabalho

José Carlos Ary dos Santos

Das prensas dos martelos das bigornas
das foices dos arados das charruas

das alfaias dos cascos das dornas

€ que nasce a can¢ao que anda nas ruas.

Um povo nao é livre em aguas mornas
nao se abre a liberdade com gazuas
a forca do teu braco é que transformas
as fabricas e as terras que sao tuas

Abre os olhos e vé. Sé vigilante
a reaccao nao passara diante
do teu punho fechado contra o medo.

Levanta-te meu povo. Nao é tarde.
Agora é que o mar canta é que o sol arde
pois quando o povo acorda é sempre cedo.

José Carlos Pereira Ary dos Santos (1937-1984)

Tornou-se conhecido do grande pUblico como um dos mais talentosos poetas da sua geragao. Inicia-se muito
cedo na escrita de poesia e quando soma apenas 14 anos, a sua familia, contra a sua vontade, publica o seu
primeiro livro, de titulo “Asas”. Em 1963 publica-se o livro de poemas “A liturgia do sangue”. A teatralida-
de patente numa poderosa voz, encontra-se registada em varias edi¢oes discograficas, onde se apresenta
como declamador. Assume uma intensa actividade politica, iniciada em 1969. Integra a campanha da Co-
missao Democratica Eleitoral e filia-se no Partido Comunista Portugués. Também nesse ano concorre, sob
pseudonimo, ao Festival da Cancdo, com o poema “Desfolhada”. Com musica de Nuno Nazareth Fernandes
e interpretacao de Simone de Oliveira, esta can¢ao alcanca o primeiro lugar. O poeta voltara a arrebatar o
lugar de vencedor do Festival da Cancdo em 1971. E autor de mais de 600 poemas para cancées colaboran-
do assiduamente com varios compositores, dos quais destacamos Nuno Nazareth Fernandes e Fernando
Tordo, mas também Alain Oulman, José Mario Branco, Paulo de Carvalho ou Anténio Victorino d’Almeida.
Escrevera especificamente para varios fadistas e tera colaboragdes muito regulares com Amalia Rodrigues
e Carlos do Carmo.

Ary dos Santos, Biografia, pagina web do Museu do Fado

Relembramos que este espaco é disponibilizado aos associados. Aqui poderdo divulgar as suas aptidées para a poesia, quem
sabe para uma opinido critica sobre os problemas que marcam o nosso tempo, ou até para alegorias nas suas vdrias expressoes.

Quem aceitar o desafio, poderd remeter as suas propostas para stml@stml.pt ao cuidado do Corpo Redatorial d’ Trabalhador do
Municipio de Lisboa. Ficamos a aguardar os vossos contributos.
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